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t " Фбlцlrе по.-lокенtlя

l. J Нас,тояrцее По"цожение о повышении ква:rи(lлrкации и гrрофессионаirьtlr,ii;
переilодгот{-}вке педагогиt{еск}iх работнtiков \,iL]Y ,iГ'-'Оjfi <<Свердловgкиri i|ii:,
rl{.-}ltlKo,пbнФe от,деJlение (ла,чее fiО) рlазработано в соответствии с:

F Федеральным Законоп,r Ns 27З-Ф'] от 29.12,2О|2т (t]б Обра:зоваэ;tt;ч ij]

Российской Федерации>) с изменениями от 2 лаюля 202l годаr,
F приказом Министерства образования и науки РоосрrЙскоЙ Федераr1l*t fi^у ,4*1J

от 01.07.20lЗг <Об утверждении Порядка оргаilttзации и ос}iтд*L]гý"lji;tlt-i}]

образовательноЙ деятельности по дошолнительным щrофессl.тоIi11.;1}rFiiliil{
гiроц]аммам)) с изп{енеr{иями на l5 ноя6lзя 20l З г*:tа.

У Трчловым кOдексог1,1 Российской Фе,шерачии и УотаtsOjlI II]KOJT}эi.

t.2. Щанное Положение о повышении квалифиIdации педа.гогиtlески_\ plltlo глtвiл"г,iз

Дo iдаlrее - Iloлo;Keirlae) определяет цеj,Irl !т задiitltJ гiоtsьlшtеIiия ква.плtф?!к&iii.;ii
.t},i,il,bi. сl]оки и периодиriность тrрофесtllлонaljlьного об\,чения, pel,jla,il{et-i ] ц}j1.,,j a

Iло,)яJ{O{t l]оЕышiения квалификаltlти I-i прохоiliл.е}Iрiя допti,ti9il,: ''_]l 
,l l*,,

п;*лфессионftirьной ilереýодготол]ки. устанав.пивает кон,гl}a}ль II{jBbi llJ'_]!t ri 1.I

кна.пификации педагогических работников" гара}{тии и к()мпенсацрlи. от,tlfll,Flfl{,i,iз ij

,]XLi l1iY b,l е H'Eat{ i{TO.

i . З л ГIlзи ис пользоRании на стояще го Гlо"поlitенi{я ts fi {J ру ксl вLчl с,гвую,г(;я :

"f ilрrиказом Министеlэства здравоохраIlеflия ia сa)цр{альног* lla jЁit Iii|:
Роосийской Федеращии NЬ 76lH от 25.08.20l0г кОб утвер)riденЕ-irх c],iilliii|,,
квалифrлкационного справоаtника дOJI}I<ностеЙ рукriвtlдителеЙ. ci]tt]i.lиfi._lli:r*:,j i:!:

и служаtцi.t{] раЗдел <Квалификаl{ионньiе характериетики Ji),т-"ii}tl.)ч it-. -

рабOтнико в образования)) ;

у Пряказоъа Минисr,ерства труда и соцр{а.;tьнсlй заш{иты Российсксlii {j"ra:,,ri::il:;L:.l:;;

ýч -544н от: 18.i0.20tЗ г. <Об утвер:{{дении пlзофессrisна.Jtьl{оf,L} .xa}i.iifi:[_};.:1

педa1,1-Ф}-а (гiелагогrтческая lfeяTejlbFlOCT,b в cdэepe лоtлtко.IiьlI0I,Ф. fiiiliд,]ibiltii,i_)
обш{его. octloBlJOгL} оt-iл-I,.,гrэ" iit{]дЁiег{, uбillеrо +бразсlвангtя} {вilогlл,lт,i.i,г,;.,iь^

учите:ль}>>;'r- 
[]рикir:зом МинистеtэL]тва т!]уда ,-t ооциаjlьtiой защитьi Россртйскоflт фr:ц*iзiаl_titl,

Лс 5l4H от, 24,07.20t5 г. <Об чтtsерждении п;;сdlеооиоFl&дьi{Фгсl сl-iэЕiц;ii.},i11

<<Педагог - шсихолог (пслtхолог в сфере образованrая};>;
|F Т-Iрrтказошr мрrнистеротRа труда и соц?{альной заrl{итъl Росоллйскоfi ф1,;дс:1;;;li;l::

от 08.09.20l4 г. J\g бЗOн кОб утверждении ftрофессlrональнOго cт;iгiilfi-l},i;]i
<<i4H*TpyKTop - j\{e Iодисlт>).

i.4. /iаншое 1lолоlкение о гrрофессиональной перfjшодгстовItе }t ii{jЁ,iitrlLiii]гjii:i

it*залификацIrи педагогических работников ДО распрOст,ра}iяе-гоя Hit г]i;]Ёt'|i{::iiь

llo"l]iкHоcTeli lt опециальностей,
1.5, I-Iеобходиluость профессиональной {iереподготоtsки кадров дjтя ctia"c,tBtItIti.j_;

i {}"/жд It повьтшIенрбI кваJIификации определяет заN,t. лиректора ýО

2. {dе.ш аа }€ :tfi да tI Е{ п овы [r-E ell ия квд"п р{фвt к;лцI.л lt

2.1, Г{овышение квалификации организуется о цедъю создания 0птимальнь{х
зrоловий д-ця реализации педагогами tsOзмO),кности непрерывного образФвания на

f
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,ti'{lоtsе ()Ора it)BaTE. lbHbi\ поlребносlей. конкреiHit] .' ,.:r,l ..: -(! li.ltl lii! :,.,,,
! lc. til i,огt{Llес ко г() I)або гн t l ка.

2.2,'Задача\{и п ов ыше ниrt квалиф ика цI{lj яв"rяк] тся,
r развитие \,праtsjlенческих у1\{ени}i :

,€ изучение и аналиЗ новых норх4аl,иВНО-П1.]авоВы_t _ILrK\ ]1eFilt}B_
_r a]{]i]ейс,IвИе в олределенr{И содер;каНия cartolltip,,,ouinr1-я iiс-аl.*Гii Ji_},r максимальное удовлетвОрение заIlросоВ ледагогов Hil кYрсOвvi{}

rтереilодготовку;
'? ОКаЗаНИе ШОМОШИ И ПодДерхки педагOгичеOки\{ кадраrt в подт.Ф,Ii]втit: !i(:

aTTeCTaItИPt В СООТВеТСТВИИ С ПОлОжением о порядке аттестацrlи ý lii } !,i

в гIедре}l ие и нно tsацИй в образОвате:ль}l\ТФ дея.гель i icсть Дi i.
Р аrIроOацШt новых технологий, учебно*п{етодических коь{плекOOý. изY.лgеi1..it;

эффе кти вности гIедагогиtIес ких инн оваций и эксгtериме r{T0 в ;

У ВЬТРабОТКа МеТOДИчеСких рекомендаций ts пс]мо]L{ь псдаг,OгItлii:,"]ýli!i
р.'або,гн икам f{O, подготовка пуб.пи каций,

ý }j,t 
jЕ{,t,гие ,1 осг]еi]шеЁствоtsание .;иgтеп{ы дрlста-нцi.f о}Iн{}j t, tr(,-, .i._ i:,,

педагогических кадров;
r организация монитOриFIга профессиональног() роста гiедtагогOв ДО.j.З" ГТовЫlшение квалификации пед.tгOгlт.lескrtх работников fiО сттособству*.r:'{ 1]0tsышен[{то кilчества образования;
,r ,\.,поЕлетвореник} запросов пеj{аI-огоЕ в I10лччении троф*{.]сл{онi|лЕr]{!,i.\ ,;li;jl;i;i,

щэиобретение огtыта орган}rзации учебной деятельности В cotll.Beтc.I-LЗltlt r
соtsреft{енН ым}1 тенденция Niи разв лrтия обра:iо ван ия;

r формироВаниЮ навыкоВ lIрOектнъiХ И il}iуlц" инн(}вдцИФFtffых r|l*i_l-",i
ilедаго гиалеской деятельности.

{ OказаFlи]О помоIщИ в реаJrизации творЧескогО ltо,генциала педаl-сг.<lв Ji{_l

3. Виды профессirональног$ обу.lgрlt{я, cpoKrt Ё{ гrереrGдиtIЕ{ость

3 . | . l l р о ri l е с L, t l ( ) i l {i _7 ll l i cl ii l 
-l €р а i,.l rL d : rlm о вка

;. tr. i. itrСД ПРОфеССllЭОнальной перепоl]готовкOй пOниьlает,ся ]l{}_iirrltiLJr.ill.,

рабоr,никами f;o допо;lниТе-itьнъD( знаний. I{aBbiKoB, необходрtмы-ч дJlJ{ Lqыli{]j;Ёit)tii,];;i
гi i} Е ых в I4д0 в tlp оdзес l-,и о нальнсi Ti деяте"тьЕi0 сти.

З.1.2. Работ'никап,r l1опрофессиона,lьная переIтодготOвка неOбхOдипаа .,ll.aýt; :;.,:,;
*О LlеОttlе}iСj'ВОВаНИЯ СВОеГО ПРОфеССИ{э}{аji Ь Hct'o д,{астерс,tвil. ;tлiбо лjt}1 {.].1!:]1_1t' i Li j ji
;tовоЙ fi]rофесq]ии 0 г{ето}4 11отребноети ЩС,

З. ],З. llр<lфессионаjiь{{ая перешодготоIJка специi}листоi] До осyшссl-вJ]я*',п,:f;
l {_}льк(} обра.зовательны&iи учреж,цеН}бIп,lи пoвыllletitlя ква.lrфика{{ilр{ li
tJtЭ{l'1'U*'a'ЁVЮillИМИ II0ДРаЗДеЛеНИЯМИ VЧРеЖДениЙ RысшIего и средFli]t.{}
; ; 1;о{эессисi{адьноI,о обlзазо вания.

:^ .2 . { V r_s ri t,tlt,l е н tt е кв а л ы фп жа tlt tt,t
j.2. ]. В оТJТИl{Ие ОТ l;РОС|lес:сиональнсй гiодгOтФl]ки T.i ftере{lодr{,}{$Еh_{.l. i,r;i

i;iiбо,гниК irOлучает' спе{{иальНOсть, пl]И г{OвыttlеЕ{1.1И квали{iлrКациИ Раiitэr гii-ll,
. i_} 

-|_i*pлIe Нст,вуется в у}ке ос в 0е нн0 Nil ДеЛе.
-З.'2,2. L{еЛЬ ПОВЬiШения квалификацци сшеци[i.г!tIот,Oв * обно,з.lldгl},1ь, 1,i.,],.

lft)l]еТиllесКих }t llракТиttеских знаниi1 В соответствии с тLэеблl*ii+iitr;;.,i,]
г iiсударст,ве}l Еiых ста ндарто l].
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'].2,З. Заu.:l.illектора ДО \jстанавливает перtlо_]LItIность Iтi)t}хоiiiд.tн i.i.l,i

illец}tалиста\Iи повышенtiя ква_-llrфикацifli. ГIрсlфесст{снальное gfir;,]ei-l;:,*

1]оошитате.lтей и др}-гих педагогическilх работников ос\JtlIеств_тяется не pe].i{e {}.ц{l{lii]

pa:Ja в З года.
3.2.4. Повышение квалификации включает в себя сJедуюrцие iJi4дьi ýб-yl:i]?l,,tjL'.

r тематIr.[еские и проблеплные сеь,rинары (от 72 до i00 tlitсfrв) i?,"i

техноJIогИческиNI' социальнО-эконоlvlлТtлескиМ И други]И lll,rliijle \,;-l ,,,'

1]0зникаIошим Htl уровне отрасли, региона, ffO;
ё€ j]jrи,те_пьное (свьiше 100 чаоов) обучение сfi,ециалистL]в в гlсэвi,лiLii-:ii;;;!

ква-лификации дJlя углублеrrного i.iзуtiения акт}iальных пlэоблеro,л в lii;clic
отрасли <<ОбразоваFI}I*)) ,t другт.lх проблем по глрофттлtо прс:феесЕ,ji]нfi..пt,ilt_i}i

дея t,ельblclcTtl".

З .З . Гl ро ф е L, L, t!,o r! {t.i ! ьн rl е о бу ч ен u е

;1. j" l. jJельrо профессиона-гiъной ffодготоi]ки яЕiji.чется ycкt}peн}toe 1]tl-]иLiiri,]{;l,ili;ti_

гBaBbiliOB. которые необходиuы .],]rI выполнения опреде:rенной рабо,гы pljIp{ гjJ,чli-iз},;l

iэабот.
З.З 2. Гlрофессirональная Iтt]дготовка не соffрФвсхdдае-гся ilOЕыltlс]iiиi-,iлi

образоватеJIьного уровriя обучаюшлгiся работников fiО
З.З.З. Гlри этопл профессиональЁtые образоватеjlьi{ые шроц]ае,яIi.tы r{ajli}ilЁJiЁ:JLl ii;.:

iл{}i]JтедовательнOе повышение профессионального уроý}iя t)ti\,,iitt,}T,;ir,,,_ -

i]i}д{ГотсвhY сIIециалистов соответст,ts}.tоп{ей квалификации.
З.3.4. iiрофесоиональнOе обучение llo охране труда 1 раз в З л,ода гtроьi}ll,ял. ,]]j:ъi

]i]Liек,гOра fiО, специалист по охране труда (ответственный по охране тgэул;t;,

З.,1.5. ГIрофессиоtlальное обl^тение rтсl ilохiарной безол}асF{t}ст,т,! !раз l] _l i-,_,,,,,

iлi,i{}х*лят" заfuI.директора fiO, зЁлN/t.директора fiФ безотiасносги it сfiеIltlilJl{lс,г .ir,i

tlxixtl;e трyда (ответственный шо охране :гFула.).

З.4. lJап,r,,цирея-гоlэа /{{_) в цеjlriх обосrтоваl{ности i}асхсJIФ$ ДО ii[l Lrti"r,,1;;,,:--

:}1,1,верх{дает]ся план профессiаональноiл псдготовки" пеi]еfiодго,l"Фвки и гit}|]h,lii,ii:iir;:,i

l\,-,t, llld}иKaltиti рабt |т Hl i коts

].5. План разраС-lатывается на учебньiй год и дол]кеL1 содеi];riать сjтедyý{}Еilvкl

инdlормашттю:
r виды подготовки Ii перепо.lго,говки кедрФв;
у коjrlтчество работников ДО- на]lрав*цяемьiх }ia об1,.тен*rе.
,эF с{iсщиaлIлности и доji}Ii}lости работнirков без указания фаьаrt:rий;
р, сi]оки ilроведения обу.тенлтя.
'/r кOличестtsо часов програN{мы обl^tения.
З.6, Заrчт. директора ffC издается приказ о нашравJIении сотрудника гiа tlur"*rгl,r,,

в ксlтOроN{ ltrе.r-Iае],ся сOыJIка на план и информаltию 0 тоъ{, куда {t j{лri 1iL-i,i.

l{ilгiравляетоя работник на оГlученлrе.
З,7. I,{гi;длrвилз/а.j]ьFlая образовательная i]рограь,!ма педi}гOгrrчгескOго ila{il;,T,t;l;i,;;

,iЕ};lяет*fi одним из средOlts llоЕы[t{ения кБаJ]ификашиrл. её составление орrанI-{:iус-}rя
c;:TaРifl l{l\i ВосýиТаТел еп,r fi о.

:1.8. Индиви,lдуальная образоватеjIьная програ}лý{it rедагоf,иIlеоког0 ;1.1fii-:,iTl;,l;,l;

,'i{_} ;;lОСт'аВ.ПяеТСя fiеДаГOгОМ И СОГЛаСОВЫВаеТСЯ Cr] СТаРШ_IИе{ 1}0Сfi}l'FаlgЛе}.,l, С -y"Ч{.''li.,,].';

ii:l:.Ё*й ý,i за,цач, 0,гL}ящl{х перед JlО, * вкл}Фчает в себя, кроIлid курс$в jэ+,Бi};i-lil;-ijEj1l

каа;iификации (переполгOтовки, ста;tсировки). }частие педагога Е ce,\,lijFtitг.}i!.x,_

гF*lJзгот,иr{еских советах, кругльгх стOлаа, п,lacTel]Oк1jХ и др}/i't} чilr:;;-,:,:. _

:азltiобра }t)вания.
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З,9. В нача-це каждого }лчебного года инJIIвидуаJтъная образовательная
программа ьlожет быть допоJ]нена илм скорректирована с 1пlётом годовьD( целеЙ и
задач ДО, Даrгiше изменения также согласовываются со старшим воспитателеМ.

.{. 8ргэнлэ;:rцtlя }l поI)ядок рабсiты по повьiшенl.IFФ l*ва.п;яфяакitЦt,iЕ.l

4 1 Не pe}I{e одного раза в тi]и гOда, rtаждый педагогический работнrrк fi[) иbll:r,: l'

flраtso пройти курсовуто переподготсвку на базе ЛОi,{РО илt,{ другvlх у'lе,Gных
зlзведеlтий. LI]\{еющи,х лицензиlо на пI]оведение курсов повыIllения t(ваяифжtаLiгsii.

е.2. Норплативный поrlный срок обучения по воем прсгрзъ,tп4ае{ triоý}trli]Tr.]!i;iiii

;<lз;э.iлифлrкаtiирJ от tб до 120 atagoý. во веех фоiэьяах {o'lHili"T. ф'rIi,.,-';ii',i'i" i,..

на кrl питеJ-Iьно й системах повыш ения квалифика ции).
,1.З. Гl:rановое повыilIение квалификации счи],ается rtрсrйденrтыъ,l" i]C j:ii

гтr,цагог-ртческий работrrик дО успешнО освоил прOграý4ý{у к}ФсоВ !lL}Bllij-li*ii;l]ii

ыва'lтифl,iкffции и подтЕеi]ди.l рез\,.lъ]атьl обl-tенлм удостоверением (} 1;,.';iilr[;'-;i-

i:;L)c} lt}. lгt} l (}Bl(e

4,4. l]а орr-анизац}Iю 1.{ коор]инацию расоты fiо ilовъilшени}0 квалиdзiак;li:-:,,1i:l

ш едilгO гlfч еских р або тнl tко в о тве rственность t{ес ет ста рш ий Еос пl!тател ь liqJ,
4.5. АдминисIрация ДО в .пице старiлего воспитателя:
у /1.0воjlит до сЕедения педагога fiереченъ рекоr\{ендORанных *бpaз,lB;ll'('_li,Iii..

про гр a}'{ьI до п олнltтеi{ьно го flро ф е с с иоi{а jlb ного о t-,p а зо в а н l ш "

F дает рекомендации пс) выбору програп4мы повы1{1енияt ква:rифрlкацtlil.
yliи,гы вая образовате.j]ьные irотребности ýедагога гт прrэб;rем ы ff(} "

F контролирует своевреlденностЬ выполненI4я срФков п,"}BbILlle$lili

квалификацирl педагогоп,l и использоЕаI{ие ilелагогом в рабогi: С ,lL'lt.il"

г[ 0 "i!},a{eнHbi х з нани й в хсде K,vp с о во й г{ере п сдгOтг} Ej к?{,

4.6. 17еr)ааое:

r знакомится с перечне\4 реко\4ендованньtк образtlвательньiх г[рOгрs,мъ,!.

ýу выбирает теN,IатикY ку"рсов. :]накомится g Id.}i содерн{аниеп4 ct}г,jtilLl},IL}

ссlбст,венlты}u потребностяII и Dе}iоп{ендаt{иrl]\,{ адп,tиниотраltиш Д{};
F- *F]OeBPe]lIe}rHo преДосТ|tЕ,]]яеI ит',i}ГOЁые лОкv]\IеItlы об }/cвi}Cj{}Iil 

,t, ii{ri1,1li,]1,

программ.
4"7, Копitи дOкуп,Iеl]тов. вьтданньгi в JlОИРО или i{руг}lп,яи yчI]exi:le}{Ilritlirj,

реsjтизуrt}шtlми пI)огра}Iмьi дополЕi}1,1,епыlOг0 профеосиоНR,ПlrНOГо о(lразtэвl,tl*ilя

,l l)оx ох;ле н pl pl курсав. предоставilrIются заь{. дrфе ктора li[).
z1.8, Педагоги fi(). прошелшrие курсов},тс ilереllФ/jg,ФтOвку п,rог"чт fi]}T,ifr,]iil{i:l Гi:,l-:il

;i]Ih{иt]рlст,liаuией До к проведеi{ию методиrтеских мероприятий на irpoBH* l{L}
4.9, llедаl,огические работники имеют {Ipilвo QаN{с}стоfiтельно осrзоитъ E{yi}i;

i!о$ышtенLtя квалификащ}tи путем дистанI{ионнOг{э обу,lения lla Ocljotrý СOЕ;jВЁliа^ r,i

]i]i-_, ii с{} R ь{х техн ол огий,
4 i*. i-iовышение квалификащирт такж(е nEo}IdeT ссyлl{еств,пJ{тьсЕ ,1уте}"! {l{,1у',чг i,r,i]:-i ,'.

гiЬ]L:tij}.tХ r4 орелнИх утебньtх заведен}Iях. На вtrэепля обу"rения за шедаго{,I,il{L:сý,;l,,i

;э:лýотнlаком fi{_} охраЕяется место работы и производится огlла,тff. учебнсг{} Фl-ilYc]tii.

lt сФOтветстl]ии с законодательствоý4 Российской Федераuилi.
4. х t " Согдасно настояпlего Шо.riох<енрlе о rтрс,фессрiоtl&jlьýIой переrтоj],Г'(] !'i]Bi-;1:

i,едil;sгi{l,{е*ких работнlаков fiо о;з,нФй из фо]зlv! Гj.ФtsЫiliл]Т:Тия квалификаltир.{ яв,luiila?
t],ijмOOбраЗоваfiие' Педаг,ог,ll обя:;анъi сл{lорп,rлять !i}]диlji{д,Yа,|{ьнъ{е ,lл;lIJьi ;ii_1

,;амtlобlrа.з{_}вакиЁо. котоtr}ъ]* L]оставJir{к},гс-я i] t]p0}tзBoilbн*i'i фt-'рме.

-r



4.12. В теченilе го_]а ]a\l.J]{peKToLra Дt] .cTal]mri]:l вt]сllttrателъ осуtiiсс],ij.]тя1,1

!{онтро.i1Ь на,i}1LtltЯ 11 реа.fl{зацlilI п.lаНL]Б ПО са,\rо'.]бра]ованtlю. К к<lнuУ }ЧСб;tс,rr-i-r

гФjlа гiеfагt)г{{Liес кlie рабOтники состав,]яют кратклл"] {}тllе,I О ВЫfiО,|аЁ{*:]ia:,i

l }t)*ТаВ.lенНЫ}, ]&-]&r].

4.1З. В процессе fIосешения учебно-воспитательских мерС)пРiiЯТИi,{ i;-,'.I

директора До И старшиЙ воспитатель наблЮдаюТ за рабOтОй лучlltlтХ lleJ{aГ'C}'',ijiJ i,j

органi{зyют рабоц,, по изучению передового педагогического опьilа,
4.14. ВьrЯвленныЙ опыТ обобrцаеТся на заседаниrлх метод}гческl{ý 0бъедttнсitлtГ

,|i*" на \tетодическоL{ совете ДО. осуrцествляюши}\{ свOtс деяТелЫ]i}*'-i'Ь }r,

t],{]+.ГВеТс:гвии с ilс;rо>lсениеь{ о Nlе:годиtjескоýi совете ДiО В ко}rце У'Iебнlii'l"l ;,E)_,t,l

с пtr] еде jIя ется луLI il,!.ий предс,гавл енны й опыт,.

4.15. {-т,аршиii вOсI]итатеJIь вкIIюЧает В годоБоЙ пJ]ан на слеj{YI*шдий _у'зебнь,тl,;

гflj] DабсТч гrо расПрOстранениtо выявленного опьiта. на урOвне jiО и cпФdfitJc-i!ji".]:

г[рогIаганДе flредставJlеi{ного опыта }{а раз.тi.rч}iьlх уроtsнях шутее{ viiitrc]i,iя пел,;1[ {i}.iri"i

ij KOH6ytr]cax гiрофессионального ýlacTepcTвa, педагог-рii-lеск14ъ ii'i,*li;j]l!.t"-

шонференциrIх и т.п.

5. Порядок прохождения

5.1. ПовьiIýение квалификации и профессrlона,lьная fiереfiOдгt]тС}Ека 1t[}OГзL},ltili":i

L] отрывоМ от работЬi, беЗ отрыtsа о,г работЬi, с частиЧны}4 отрывсlъц от работьi.
5.2. ПрИ направлеНии рабOтНtrка ДО для повЫшениЯ кваллtфиКациИ С OТ'Рi,!Ё{t\j

ilr,рабO,гЬ} за ниМ сохраняк)тся местО работЫ (дол;l;ноgТтэ) tT сi)едняЯ'3itl-i.iС,сl;';;,l,-,

;i.Iiij I'3.

5.З. Сог:rаоно ст:.4'7 тт.5,2 Федерального закона N! 27З-Ф:] О'т 29,t2.]tll]Г "{i,-,
lэбlrtrзоваrtии ts Российской Федера]дии} педагогIt.tескrlй работник plмeeT }ii}aL{{-} i!i-i

..]i_]iлолнtстельl_igе rтрофессиоi{альное образованrtе по fiРOd)ИJrТ"{l ТlеДаГОl'Иr19;1i;r.iii

,]]tjЯl'еЛЬН{)С"ГИ Не Peiкe aleМ С}ДИН РаЗ В ТРИ ГOДа.

5 4, Itrедагогическттй работник ДО иъ{еет праR0 гtроЙтzt д0{lit.]lý-irl i{i.ll[.Ii': i"
jii_}ii1j)eccиФHaдbнy}o переfiодгстовку за счёт собственi{ых среJ{СТВ it;i-]i ::l] ", 

i{

н i i{равju{ющей стороны,

{r- Кот*тtrrолЬ Зit ПOВыIrЦен}tем ква.пификitцир1 педагогl{ческих paб{}fl,E!liil:iii]

б, }. Зам.диретора fiO" старiниЙ восrтитатедь осуrцествляет,контро";1ъ Ctr,,ii]lt_l jL:i,l;,r

lli!]r4OдиttнсOтИ tlоtsышенИя лlвалифИкации педагогическ[4х paбoTнltttoB.

5.2. ПО завершеНии курсоВ IIовышенИя квалифИкащиИ педагогиllескиlr paбolTttltt

ЛО обязан fiредставитъ специа.Jrист}/ п0 кадра]\,r ýoK}fuICHT о П*BEriLli{;.:!]li1,1

g.lва-,зификации.

/"

1" Гарантии и компенсации



7,1, Patlt-,T'iJ*alt !О. прохо-fяIци},{ профессr-rона-lьнL)е обt.-rенlте. зам. ди}:}е}iт*рпД{.} ПI]е_](]arав.-]яет гарантrти и ко\,tпенсаци!i_ пре]\/сliотLrенные деfltс]:lзч,,;сll:;::,l,l,i]-!,лов bi]i ]ако нолатеrIЬ сТВом Российской Федерации.7,2 За сотрудникап{и до' направленны-е{и на повышение квалификапиl{ с{),грыво\,l от рlаботЪ{. сохраflЯется lзаработнаЯ плата п0 oснOtsноNlч n{ec'y ;raooTal.

8" от.тётноСть о IlовЫшении квалификаr{ии

8,1, Слуiпатели, успешно прошедшие курс обутения вне fio. пред{}сл-аlt-гiя}{-!г f:ifiO докуп,tен.гы I,осударственног0 образлtа: 
J

F УДООТОВеl)еНИе 0 IIОВЫLLIеFIИИ КВа-ПИфИКаЩИИ - ДjIя лиI{, {]рrJlJ_lf_щi_iI;li.,,KpilTKOcpoaiHoe обу,tение и.]-lr{ _ч{ластвоl]авIлJиХ Е р;*боlге Telvla.гt{ttciK*4X l.iпроб.пемньtх сеп'инароts llo програмfr!е в объепа е от 7'2,цо ]0с чаоов:'r 
СВI'tДе'ГеJlЬСТВО О ПОВЬlШеНИИ КВiЛИфИКаЦИИ - д.пя Jrиц" гiрOLпедшl!..fх 6[!v,T*ttl4+п0 програro,{fulе в объеме свыIlJе ] 00 часоБ='F 
сЕDавч/ уста-новленного образша о Ki]aj]Kc,cpotlнoп{ об1,-леtlт.iи и"цL{ UL:J]].].l{элir;*;
}лlастиЯ в работе те-N{атичеСкюi И пllобдепцНъж c:erm} trapo]] в сLб,t_.еpt;: 1i,;Ъ 

.: 
:

{lilСO LЗ.

8,2, []ВеДеНИЯ 0 РеЗУjlЬТ'аТаХ ПОВЫIпения квалифик?lци}.l и гrроФес:tlиоl;iijгiзiiг}i|i
fiе}]епсдl,отФвки педагогоВ ,I1]едостаВJъIк]тся в j{O i{e пr_)3днее" tieц ltеF}еЗ З дrir; E{}U.ili;--:;i]Oхо}кдения обу.тения.

,Ч.3. Результатьт работы во вре]v{еннъгх твOрческiiХ ГР}'Ппах ЕFil,,-гii].: :i, .
li{":lii:}1'9J'Pltleсi(tФ{ СОВеТаХ. е{еТОДИЧеСКИХ Объе:,iинfниях. ilр_},г.t.l}i bi* iL.ll]i_l9,jL.i}. ]i liliеl]t}прият}rях rrредоставляются В виде письп4е}rнь]х п4атериа]lt}В о iip*Jle]lar;tltr,t
;;зботс (п;iан работьг. пfатериilлы :ЗаСеДаНИй. лубликации, анали-{цчес,кwе (]!.aie.iiji.
;l*ферирt]l]ац}{е jlитеl]атуры. методшческие п4атериалы l.{ лр ).

9" ldокумеrrт*щЕ{я

9,2, ПерСшективнЫе планЫ лрOхо}itдениll курссts повышенL{l{ квалификации
работников до разрабатываются ежегодно н,а начал0 5,.лебного гOда и
утверждаiOтся приказом директOра шIкоJты.

9,З ffокумеrrтация, ilеречисленная в п. 9.1. обновляется в до на ýаlrаJ-}Ф
учебного гOде.

ry



i 0. Jа ы,lючIlте.lьн ble п0.1оl+iен tIя

i0, l Нirстояшее По,lо;кенrtе о повыШениИ квалифиКациИ и rтер€fiод.фj]*}Jii{j
ilе,цагогIlLlескi{х работнiаков яв"тяется локальнып{ HOpMaTиBilbIM aкTo}4 J[{;"прI{ни\iается на ледагогиЧеско]ч{ совете. согласовывается с профсо}ФзЁ[ь1l1,,l
jiФаlитеILrlI I{ \,твер;кдается (лrrбО tsводитсЯ в действИе) приказОп,r дiflрекТФра ILiK{_i.i[,]i.

t f.i ] Все ,Iзменения и дOпопненшr. вносимые в настOяшее ii*:rо;"ч*iillс.
оr];орli.-тяiоrся В письменной форме В соответствии действvю;:,;ir,,л
]fi к.он о 1а ] L-r lbaтв ом Ро с сийс кclй r{эедер ации.

l0 З Данное Полоясен}{е приниМаетсЯ на неOпредс-пенный срOк" f.f:jt,тl:t,ti,гг;ая ,.;

:,],i}fiОлнения к По;rо>rсению при}iиа{аЕФтсrr ts лФi}ядке, пл;едyсt,I{]-iр*}iЕi{ii,{i il. ii_,. l"
j:{il ijт{Jя}цегtr Полоlкения.

i0,4, ПОСЛе ПРИНЯ'ХИЯ ПОЛОлtения (или изменений и допOjIt{енкй отд,jj_i!:эij}..r]]
liV}ij{"ГФts }i РаЗДе.ПОВ) В НОВОЙ i]едакцит-л пi]едыдушlая редакцЕiя аЕ1Фъýа,тиt:i{,,i ц!.i
vl,pilt{иBaeT силу

,/


